STATUT
Klubu Strzeleckiego GUARDIAN
w Bialej Podlaskiej

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny

§1
1. Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwe Klub Strzelecki GUARDIAN i zwane jest
dalej w skrécie KS GUARDIAN lub Stowarzyszeniem.
2. KS GUARDIAN jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym stowarzyszeniem o celach
niezarobkowych.

§2
Terenem dzialania KS GUARDIAN jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a siedziba Biala
Podlaska.

§3
KS GUARDIAN jest stowarzyszeniem kultury fizycznej zarejestrowanym i posiada
0sobowos¢ prawna.

§4

KS GUARDIAN moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania, a przede wszystkim, jako Stowarzyszenie skupiajgce si¢ na
sportach strzeleckich, moze by¢ cztonkiem Polskiego Zwigzku Strzelectwa Sportowego.

§5
KS GUARDIAN dziata zgodnie z niniejszym statutem, uchwatami Zarzadu, wytycznymi i
uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz powszechnie obowiazuj gcymi przepisami prawa, W

tym ustawy 0 sporcie oraz ustawy o stowarzyszeniach.

§6
KS GUARDIAN opiera swa dzialalnos¢ na pracy spofeczne; cztonkéw Stowarzyszenia, a do
prowadzenia swych spraw * realizacji celow moze zatrudnia¢ pracownikow oraz oscby

prawne.

§7

KS GUARDIAN uzywa pieczeci oraz emblematéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial I1

Cele Stowarzyszenia i sposéb ich realizacji

§8
Celem dziatania KS GUARDIAN jest popularyzacja, rozwdj i state podnoszenie poziomu
sportu strzeleckiego jako dyscypliny sportu o charakterze wyczynowo - rekreacyjnym, a takze
realizacja w zakresie strzelectwa celow i zadan kultury fizycznej oraz kolekcjonowania broni

strzeleckie;.
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§9
KS GUARDIAN realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i edukacyjnej w zakresie strzelectwa,
2) stwarzanie czlonkom stowarzyszenia odpowiednich warunkéw do uprawiania
strzelectwa przez zapewnienie im:
a) bezpiecznych warunkow uprawiania strzelectwa,
b) opieki trenerskie;j,
¢) wihasciwych urzadzen, sprzetu i materiatow szkoleniowych,
3) prowadzenie zajg¢ strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla cztonkow
stowarzyszenia i innych oséb,
4) organizowanie zawoddw oraz innych imprez strzeleckich,
5) szkolenie i doszkalanie w zakresie strzelectwa cztonkéw stowarzyszenia,
6) szkolenie lub doskonalenie w zakresie strzelectwa innych os6b posiadajacych lub
zainteresowanych posiadaniem broni, albo uzywajacych jej w pracy zawodowej,
7) wspotprace z innymi zwigzkami, klubami i stowarzyszeniami o tym samym lub
podobnym profilu dziatania,
9) podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan stuzacych realizacji
celow statutowych.
10) KS GUARDIAN kontynuuje dziatalnos¢ likwidowanego Klubu Strzeleckiego
Fundacji Guardian w Bialej Podlaskiej przejmujac m.in. jego czlonkdéw.
11) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ statutowa.
12) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng dziatalno$¢ statutowa.

§ 10
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdzial III
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

1. Cztonkami zwyczajnymi KS GUARDIAN mogg by¢ wytacznie osoby fizyczne.

2. Maloletni ponizej 18 lat, mogg naleze¢ do stowarzyszenia za zgodg ich przedstawicieli
ustawowych bez prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu oraz korzystania z biernego i
czynnego prawa wyborczego do wiadz KS GUARDIAN.

3. Osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi, ktérzy udzielaja pomocy
materialnej i innej Stowarzyszeniu oraz korzystaja z uprawnien wymienionych w § 12, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

4. Przyjecie w poczet cztonkéw KS GUARDIAN nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu,
na pisemny wniosek osoby ubiegajacej sie o cztonkostwo bedacy deklaracja
cztonkowska.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma prawo zwolni¢ kandydata od wniesienia opfaty
Wwpisowe].

6. Cztonkowie Klubu Strzeleckiego prowadzonego przez Fundacje Guardian Biata Podlaska
staja si¢ na zasadzie dobrowolnosci cztonkami KS GUARDIAN.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
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a) uczestniczenia z prawem glosu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow KS GUARDIAN
oraz czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia
b) udziatu w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
¢) udzialu w zajeciach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zglaszania postulatow i whioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
§13
Cztonkowie KS GUARDIAN obowigzani sg do:

a) postepowania zgodnego ze statutem oraz uchwatami wiadz stowarzyszenia, a takze
przepisami obowigzujgcymi w strzelectwie i w sprawach zwigzanych z bronig i
amunicja,

b) regularnego optacania skladek cztonkowskich i innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia oglaszanych przez Zarzad shuzacych realizacji celow statutowych,

¢) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych KS GUARDIAN i dbania o jego
dobre imig,

d) aktywnego uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie zawodach
sportowych, pokazach, wystawach, szkoleniach podnoszacych umiej etnosci.

§14
1. Skredlenie z listy cztonkéw KS GUARDIAN nastepuje z powodu:
a) rezygnacji z czlonkostwa,
b) zgonu,
c) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne, szczegblnie
wykluczajgcym mozliwos¢ posiadania broni palnej,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu.

2. Wykluczenie moze nastapic wskutek:
a) zaleglosci w placeniu sktadek cztonkowskich w wyznaczonym przez Zarzad terminie
i wyznaczonym terminie dodatkowym nie krétszym niz 14 dni kalendarzowych,
b) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien niniejszego statutu oraz uchwat
Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia,
c) razgcego i nagannego postepowania naruszajacego przepisy obowigzujace w
strzelectwie, godno$¢ badz dobra materialne KS GUARDIAN albo jego cztonkow.
d) Nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w dziatalnosci statutowej KS GUARDIAN.
3. Od decyzji Zarzadu okre$lonej w ust. 1 litera b,c,d przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw Stowarzyszenia, w terminie 14 dni od daty jej ogtoszenia lub
doreczenia zainteresowanemu zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego.
4. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna i wykonalna.
5. Osobie wykluczonej ze Stowarzyszenia nie przystuguje prawo zwrotu wptaconych skladek.
6. Osoba wykluczona ze Stowarzyszenia moze si¢ ubiegac powtdrnie o przyjecie na zasadach
takich jak dla nowych cztonkow.

Rozdzial IV
Wiadze KS GUARDIAN
§ 15

1. Wiadzami KS GUARDIAN sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw KS GUARDIAN, zwane Walnym

Zgromadzeniem,




2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany Zarzgdem, w ktérego sktad wchodzg minimum
2 osoby, maksymalnie 3 osoby, w tym:
- Prezes
- Wiceprezes
3) Komisja Rewizyjna, minimum 2 osoby, maksymalnie 3 osoby, w tym:
- Przewodniczacy
- Wiceprzewodniczacy
- Sekretarz
2. Czlonkowie Wiadz Stowarzyszenia pelnig swe funkcje honorowo.
3. Czlonkom Wtadz Stowarzyszenia przystuguje zwrot kosztéw wynikajacych z pelnienia
funkcji.
4. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, oraz Cztonkowie Zatozyciele mogg pobiera¢
wynagrodzenie za petnienie funkcji i sg zwolnieni z optat zwigzanych z uczestnictwem
w Stowarzyszeniu.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 16
1. Najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw KS GUARDIAN,
w ktérym uczestniczg z prawem glosu wszyscy petnoletni cztonkowie.
2. Niepelnoletni cztonkowie KS GUARDIAN, kt6rzy ukoniczyli 16 lat, moga uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu z prawem skladania wnioskéw i brania udziatu w dyskusji.

§17
Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 2 lata zgodnie
z kadencjg wiadz Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub:

1. na wniosek Zarzadu,

2. na wniosek co najmniej potowy petnoletnich cztonkéw Stowarzyszenia,

3. na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. okre$lanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nastepuje podczas glosowania jawnego,
rozpatrywanie wnioskéw zlozonych przez Zarzad, Komisje Rewizyjrg lub cztonkow
Stowarzyszenia za posrednictwem Zarzadu,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
interpretacja uchwat Walnego Zgromadzenia,
podejmowaniu uchwat o zmianie statutu Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia,
sktadanie raz na rok sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§19
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wigkszoscig glosow, w glosowaniu
jawnym i s3 wazne, jezeli w zebraniu uczestniczyto nie mniej niz 50% cztonkéw
posiadajgcych prawo glosu.
2. Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenia nie bgdzie obecnych 50% jego
cztonkdw, woéwezas w drugim terminie Walnego Zgromadzenia wazno$¢ uchwat nie
zalezy od ilosci obecnych, a od zwyklej wigkszosci glosow,
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1. Pierwszy i drugi termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala
Zarzad izawiadamia o tym jego cztonk6w nie p6zniej nizna 14 dni przed
wyznaczonym terminem obrad na swojej stronie internetowe;j.

2. Drugi termin obrad Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ nie pdzniej niz 30 min od
Walnego Zgromadzenia podanego w terminie pierwszym.

3. Czynnosci okreslonych w ust. 1 Zarzad jest obowigzany dokonaé w ciagu 3 miesigcy
od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 17 pkt. 21 3.

Zarzad Stowarzyszenia

§21

Zarzad Stowarzyszenia kieruje bezposrednio dziatalnoscia KS GUARDIAN.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne Zgromadzenie na czas
4 lat.

3. W wypadku ustapienia czlonka Zarzadu z petnienia powierzonej mu funkcji, Zarzad moze
na mocy uchwaty wybraé na jego miejsce nowego cztonka, ktéry przejmie wszelkie prawa
i obowigzki osoby ustepujacej na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Kompetencje okreslone w ust. 3 przystuguja Zarzadowi rdéwniez w sytuacji, gdy ktorys z
jego cztonk6w nie moze wykonywaé swej funkcji przez okres co najmniej 12 miesigcy.

—

: §22
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w ustalonych przez Zarzad terminach albo na wniosek
Prezesa lub Wiceprezesa i przewodniczy im Prezes lub Wiceprezes.
2. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyklg wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej dwoch
cztonkow.
§23
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1.  kierowanie biezgca dziatalno$cig Stowarzyszenia,
sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji we
wszystkich sprawach finansowych,
3. uchwalanie wysokosci sktadek cztonikowskich oraz innych optat obcigzajacych
cztonkow Stowarzyszenia i inne osoby,
4.  podejmowanie decyzji o zwolnieniu ze skladek i innych optat cztonkéw szczegodlnie
zaangazowanym w funkcjonowanie Stowarzyszenia
5. podejmowanie uchwal w sprawach czlonkowskich,
6. podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji krajowych i zagranicznych,
7. okre$lanie wzoru emblematow, pieczeci i legitymacji Stowarzyszenia,
8.  podejmowanie uchwal w sprawach zatrudnienia pracownikow w Stowarzyszeniu
oraz okresleniu ich wynagrodzenia,
9. zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
10. skladanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan dotyczacych dziatalnosci Zarzadu
za okres od poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

§24
1. Prezes przewodniczy pracom Zarzadu.




2. Do kompetencji Prezesa nalezy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
b) skladanie za Stowarzyszenie o$wiadczen woli oraz podpisywanie umow,
c) zacigganie zobowigzan,
d) wystawianie legitymacji cztonkowskich.
3. Wiceprezesowi przystuguja kompetencje przewidziane w ust. 2, w przypadku
nieobecnosci Prezesa albo z jego upowaznienia.
4. Dla waznosci oéwiadezefi woli w zakresie praw i obowiazkéw majgtkowych
Stowarzyszenia, wigzacy jest podpis i piecze¢ Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.
5. Prezes jest dla pracownikéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu, pracodawcg, zgodnie
przepisami prawa pracy.

Komisja Rewizyjna

§25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i do jej kompetencji nalezy kontrola

biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia w zakresie przestrze gania postanowien statutu oraz
prawidtowosci realizacji uchwat Walnego Zgromadzenia przez Zarzad.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie na czas 4 lat.

3

W wypadku ustapienia cztonka Komisji Rewizyjnej z pehienia powierzonej mu funkgji,
Komisja moze na mocy uchwaty wybra¢ na jego miejsce nowego cztonka, ktory przejmie
wszelkie prawa i obowiazki osoby ustepujacej na okres do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

. Kompetencje okreslone w ust. 3 przystugujg Komisji Rewizyjnej réwniez w sytuacji, gdy

ktéry$ z jego cztonkéw nie moze wykonywac swej funkcji przez okres co najmniej 12
miesiecy.

§26
Komisja Rewizyjna zbiera si¢ na posiedzenia minimum raz w roku lub na wniosek
ktoregokolwiek z jej cztonkow.
Do podejmowania dziataf potrzeba obecnosci co najmniej dwoch cztonkéw Komisji
Rewizyjnej.
W przypadkach okreslonych w § 14 ust. 3 Komisja Rewizyjna moze zada¢ zajgcia
stanowiska przez Zarzad oraz zgdaé wyj=Snien od cztonkéw Stowarzyszenia, a nastgpnie
podejmuje uchwate.
Z czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzadza protokot, z ktérym w ciagu 14
dni zapoznaje kontrolowanego.
Ze swej dziatalno$ci Komisja Rewizyjna sporzadza sprawozdanie, ktore przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu.

Ustanie dzialalnosci czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej

§27

1. Dziatalno$é cztonka Zarzadu oraz cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ustaje z

powodu:
a) pisemnej rezygnacji z zajmowanego stanowiska,
b) wyboru do Zarzadu Stowarzyszenia, W przypadku cztonka Komisji Rewizyjnej
lub sytuacji okreslonej w § 21 ust. 314,




¢) wyboru do Komisji Rewizyjnej, w przypadku cztonka Zarzadu lub w sytuacji
okreslonej w § 25 ust. 314,

d) skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia,

e) rozwigzania Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§28
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) nieruchomosci,
f) ruchomosci,
g) gotdéwka i inne srodki finansowe.

§29
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastgpujgcych zrodet:
a) sktadek cztonkowskich, wpisowego i innych optat,
b) darowizn, spadkéw, zapisow,
¢) dotacji,
d) dochod6w z dziatalnodci statutowe;j,
e) dochodéw z majatku stowarzyszenia,
f) dobrowolnych zbidrek cztonkowskich,
g) wsparcia cztonkdéw wspierajacych,
h) ofiarnosci publiczne;.

§ 30
Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

Rozdzial VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§31

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia wiekszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
glosowania.

2. Podjecie takiej uchwaty w drugim terminie Walnego Zgromadzenia wymaga zwyklej
wiekszodci gloséw, przy obecnodci co najmniej 1/3 uprawnionych do gltosowania.

3. Gdy rozwigzanie KS GUARDIAN nastegpuje w wyniku upadiosci Stowarzyszenia,
woéwezas uchwale moze podja¢ tez Zarzad.

§32
Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.

§33
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia w pierwszej kolejnosci przeznaczony jest na
splate biezacych zobowigzan.




sady przeznaczenia majatku zlikwidowanego

2. Z wylaczenie pkt. 1 Zarzad okresla za
kreslone w uchweale Walnego Zgromadzenia, 0

Stowarzyszenia, chyba ze zostanie to 0
ktérej mowa w § 31 ust. 1 12

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe i przejsciowe

§ 34

1. Statut niniejszy zostal uchwalony przez zebranie cztonkéw zatozycieli w dniu 10 grudnia
ubu Sportowego GUARDIAN do

2018r. i wehodzi w zycie z dniem wpisania K1
Ewidencji Stowarzyszef Kultury Fizyczne] Nieprowadzacych Dziatalnosci Gospodarczej

Starosty wlasciwego dla miasta Biata Podlaska.
2. Zebranie cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia jest jednoczeénie pierwszym Walnym

Zgromadzeniem Cztonkéw KS GUARDIAN, a przeprowadzone wowczas wybory i
podjete uchwaty wchodza w zycie z dniem wpisania Stowarzyszenia do ewidencji, 0

ktérej mowa w ust. 1.

3. Wyktadnia przepisow statutu nalezy do Kompetenciji Zarzadu Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu G A g¢.. f{d}il . 0.
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