STATUT

niepublicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego zwanej:

Osrodek Szkoleniowy
» GUARDIAN”

Opracowany na podstawie Zatgcznika do
uchwaty nr 1/2025 Zarzadu Fundacji
Guardian z dn. (4 marca 2025 r.

Biala Podlaska, 2025



§1

1. Osrodek Szkoleniowy ,Guardian” (dalej zwany: placowkg), jest niepubliczng
placowka ksztalcenia ustawicznego, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 pazdziernika 2023 roku. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych oraz niniejszego Statutu.

2. Siedziba Placéwki znajduje si¢ w Biatej Podlaskiej przy ul. Narutowicza 39.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowka jest Lubelski Kurator
Oswiaty.

§2
CELE I ZADANIA PLACOWKI

I. Celem dziafalnosci placéwki jest realizacja pozaszkolnych form ksztalcenia, ktore
obejmuja: _

1) przygotowanie kandydatow do wykonywania zawodow zwigzanych z ochrong
0s0b i mienia;

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i doskonalenie wiedzy 0s6b pracujacych
w ochronie podmiotéw gospodarczych, jednostek budzetowych i innych
instytucji;

3) doskonalenie zawodowe pracownikéw ochrony;

4) doskonalenie wiedzy kierownikéw jednostek gospodarczych z zakresu ochrony
0sOb 1 mienia;

5) przygotowanie kandydatow do egzamindéw panstwowych z zakresu ochrony
0s0b 1 mienia;

6) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw ochrony oséb i mienia
oraz innych wolnych zawodow.

7) ksztalcenie instruktoréw sportu i rekreacji w zakresie: strzelectwa, wspinaczki
skatkowej, nurkowania, ptywania, surwiwalu, personalnego;

8) realizacja zadan i zlecen w zakresie szkolenia i doskonalenia we wspolpracy i
porozumieniu z innymi organizacjami i instytucjami prowadzacymi dziatalno§é
szkoleniowa, o§wiatowg lub o podobnym charakterze;

2. Dla osiagnigcia celéw okreslonych w ust. 1 placéwka organizuje i prowadzi
pozaszkolne formy ksztalcenia okre$lone w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy Prawo
o$wiatowe.

3. Zakres tematyczny organizowanych form ksztalcenia obejmuje miedzy innymi
zagadnienia z:
1) Przepisy regulujace zasady wykonywania zadan pracownika ochrony.;



2) Ogolne zasady organizacji ochrony os6b i mienia.

3) Ogblne zasady przygotowania i prowadzenia ochrony;

4) Zasady zachowania si¢ w sytuacjach niebezpiecznych;

5) Ochrona informacji niejawnych;

6) Techniczne srodki zabezpieczenia mienia;

7) Elektroniczne urzadzenia alarmowe;

8) Rola i zadania podmiotéw ochrony karnej w zapewnieniu bezpieczenstwa;

9) Srodki przymusu;

10) Podstawowe formy zagrozen na obszarze i w obiekcie chronionym;

11) Planowanie dziatan ochronnych;

12) Ochrona mienia;

13) Ochrona os6b;

14) Uprawnienia i ograniczenia w ochronie oséb i mienia i innych przepiséw
prawnych;

15) Konwojowanie;

16) Budowa i zasady dziatania broni;

17) Zasady bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig;

18) Warunki i zasady organizacji i prowadzenia szkolen strzeleckich pracownikéw
ochrony i mienia;

19) Zasady udzielania pierwszej pomocy w przypadkach zranien badz krwawieni
tetniczych i zylnych, zltaman ko$ci, oparzeh porazenia bronig gazowa
lub paralizatorem elektrycznym, omdlen;

20) Strzelania z broni palnej.

21) Technik plywania;

22) Ogolne zasady organizacji i zasad bezpieczenstwa podczas plywania;

23) Technik i zasad nurkowania;

24) Ogdlne zasady bezpieczenstwa podczas nurkowania;

25) Technik i zasad zachowania si¢ na $ciankach wspinaczkowych;

26) Ogodlne zasady organizacji i zasad bezpieczefstwa oraz asekuracji podczas
wspinaczki.

27) Ogolne zasady organizacji i zasad bezpieczenstwa podczas surwiwalu.

28) Inne zagadnienia i tematy wynikajace z obowigzujacych przepiséw, a takze
charakteru i wymagan danego kursu / szkolenia.

. Placowka moze organizowaé i przeprowadza¢ obligatoryjne doskonalenie
zawodowe dla Pracownikéw Ochrony.

§3
OSOBA PROWADZACA PLACOWKE

. Organem prowadzacym placowke jest Fundacja ,.Guardian™.

. Placowka dziala w strukturze organizacyjnej Fundacji Guardian z siedzibg w Bialej
Podlaskiej, ul. Piaskowa 6/18.



3. Placéwka stuzy wylacznie realizacji procesu edukacyjno-szkoleniowego i nie jest
w zwigzku z tym wyposazona w pelna niezalezno$é i samodzielnosc.

§ 4
ORGANY PLACOWKI ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

1. Organem zarzadzajacym dyrektor placéwki, dzialajacy w ramach udzielonego
pelnomocnictwa przez organ zarzadzajacy.

2. Organem odpowiedzialnym za prowadzenie placowki, Jest dyrektor placowki, ktory
dziata w imieniu Zarzadu Fundacji Guardian w Bialej Podlaskie;j.

3. W imieniu Zarzadu nadzér nad biezaca dziatalnoscig placowki wykonuje Prezes
Zarzadu Fundacji Guardian.

4. Prezes Zarzadu Fundacji Guardian w szczegolnosci:

1) podejmuje inicjatywy dotyczace realizowanych w ramach placowki form
ksztalcenia stosownie do zapotrzebowania srodowiska;

2) zapewnia peing dostgpnos¢ poszczegdlnych form ksztalcenia w ramach
placowki wszystkim zainteresowanym, poprzez udostepnienie  oferty
szkoleniowej;

3) analizuje wnioski i przedstawia propozycje doskonalace procesy nauczania
w placowce;

4) zatwierdza programy nauczania opracowywane w placowce;

5) powotuje dyrektora placowki;

6) okresla formy i zakres wewngtrznego nadzoru w placowce.

5. Kierowanie biezgcy dziatalnoscia placowki nalezy do dyrektora placowki.
6. Do zadan dyrektora placowki nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie wewngtrznego nadzoru w placowce;

3) planowanie dziatalnosci edukacyjnej i czuwanie nad zgodnym z programem
nauczania przebiegiem poszczegdlnych form ksztalcenia przeprowadzanych
w placéwce;

4) zabezpieczanie wysoko wykwalifikowanej kadry dydaktycznej do prowadzenia
zaje¢ w placowce i zatrudnianie jej w formach przewidzianych przepisami
prawa;

5) wspolpraca z wyktadowcami w zakresie realizacji zadan statutowych placowki;

6) nadzorowanie przyjmowania uczestnikow (stuchaczy) zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w programach nauczania;

7) nadzorowanie przestrzegania nalezytego prowadzenia, zabezpieczenia
i przechowywania dokumentacji w placéwce (programy nauczania, dzienniki
zajg¢, protokoty z egzamindw, rejestry wydanych zaswiadczen);



8) podejmowanie decyzji w zakresie skreslania uczestnika (stuchacza) z listy
uczestnikow (stuchaczy);

9) wspolpraca z osobg prowadzaca placowke oraz wnioskowanie do osoby
prowadzacej placéwke w sprawie wyposazenia w pomoce dydaktyczne i sprzet
niezbedny do pelnej realizacji dziatalnosci dydaktycznej;

10) zapewnianie placéwce korzystania z bazy materialnej i sprzetu niezb¢dnego
do prowadzenia zajeé dydaktycznych oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw, a takze realizacji innych zadan statutowych placéwki (lokal, sprzet
audiowizualny, pracownie komputerowe, pomoce naukowe, podreczniki,
skrypty itp.), dbanie o przestrzeganie w tym zakresie przepisow BHP;

11) dbanie o aktualizacj¢ strony internetowej placowki i udostepnianie
zainteresowanym pelnej oferty szkoleniowej placowki;

12) inne zadania wskazane przez Zarzad Fundacji Guardian odpowiadajacy za
nadzor nad prowadzong placowka.

§5
ORGANIZACJA PLACOWKI

. Placowka organizuje i prowadzi pozaszkolne formy ksztalcenia zgodnie z odrebnymi

prawami.

. Placowka realizuje dziatalno$¢ szkoleniowa w nastgpujgcych miejscach:

a) Zesp6t Szkot Ogélnoksztatcacych nr 3 w Bialej Podlaskiej ul. Narutowicza
39.

b) Obiektach zgodnie z umowami najmu i uzyczenia.

. Podstawowymi formami dziatalnosci sa kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i

uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiang

kwalifikacji zawodowych.

. Placowka realizuje cele i zadania, poprzez organizacj¢ odptatnych form ksztatcenia

okreslonych w § 2 ust. niniejszego Statutu.

. W placéwce organizowane sa formy ksztatcenia w réznych systemach nauczania.

. Placéwka prowadzi dzialalnos¢ w okresie catego roku kalendarzowego.

§6

.Dla realizacji zadan placowki, Fundacja Guardian zapewni jej bazg
materialnorzeczowa, co oznacza, iz placowka nie bedzie wyposazona w odrgbny
majatek lecz bedzie korzystata z majatku i zasobow rzeczowych i osobowych
Fundacji Guardian.

. Organizacjg przedsiewzig¢ edukacyjnych w placowce zajmujg si¢ pracownicy
Osrodka  Ksztalcenia  Guardian, zgodnie z  zakresem  obowigzkow
i uprawnien, okreslonych struktura organizacyjng jednostki.



. Dla wiasciwej realizacji poszczegdlnych form ksztalcenia realizowanych przez

placowke, Prezes Zarzadu Fundacji ,.Guardian” moze powolywa¢ w ramach

placowki, rady lub zespoty poszczegélnych kurséw lub zespotow kurséw, skladajace
si¢ z wykladowcow poszczegdlnych tematéw, ktorych zadaniem bedzie:

1) koordynacja procesu dydaktycznego w placéwce;

2) dbalos¢ o wprowadzenie do procesu dydaktycznego prowadzonego w placéwce
nowoczesnych technik dydaktycznych i technicznych srodkéw
audiowizualnych, utatwiajgcych przyswojenie wiedzy;

3) czuwanie nad efektami ksztalcenia w placowce, a w szczegblnosci nad
przyswojeniem przez uczestnikow (stuchaczy) wiedzy objetej programem
nauczania;

4) proponowanie form i zakresu tematycznego sprawdzianéw wiadomosci
uczestnikow (stuchaczy), prowadzonych w placowce;

5) ksztaftowanie, podczas procesu ksztalcenia prowadzonego w placowce, postaw
zawodowych oczekiwanych od pracownikéw ochrony.

§7

. Podstawowa jednostkg organizacyjna placowki jest grupa dydaktyczna.

. Grupa dydaktyczna realizuje program w okreslonej formie ksztalcenia i zgodnie z
wlasnym harmonogramem.

. Grupa dydaktyczna tworzona jest na podstawie zgloszen wedlug kolejnosci ich
naplywania.

. Stuchacze przyjmowani s po spetnieniu warunkéw okreslonych dla danego kursu.
. Ukonczenie danej formy ksztalcenia upowaznia placowke do wydania
zaswiadczenia okreslonego odrgbnymi przepisami.

. Zajgcia mogg odbywac si¢ w dni powszednie oraz w soboty i niedziele. Rozklad
zajeC jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztalcenia
organizowanej w ramach placowki i podawany jest w ofercie szkoleniowe;j.

. Szkolenia mogg by¢ réwniez realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ na zasadach okreslonych w § 23 od ust. 3 do ust. 6
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 roku w
sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

. Szczegbtowy rozklad zaje¢ dla kazdej grupy szkoleniowej okresla harmonogram
zajg¢ przygotowany przez placowke.

. W przypadku dokonania zmiany formy realizacji zajeé, o ktérej mowa w ust. 7,
wynikajacej ze zmiany przepisow obowiazujacego prawa lub innych wyjatkowych
okolicznosci, niedajacych si¢ wezesniej przewidzie¢ — nie jest wymagane uzyskanie
zgody uczestnikow (stuchaczy).



§8

1. Dyrektor placowki organizuje dla uczestnikéw  (shuchaczy) zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, o ktérych

mowa w ust. 1, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych typu Zoom lub Office 365
zapewniajacych dostep do Microsoft Teams, Word, Excel, Power Point lub
innych o podobnych wiasciwosciach, w wersjach on-line;

b) z wykorzystaniem innych §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
swobodng wymiang informacji migdzy wykladoweg i uczestnikiem
(shuchaczem), w tym panelu stuchacza udostgpnianego uczestnikom
(shuchaczom) od rozpoczgcia zajgé co najmniej do ich zakonczenia;

c) przez udostgpnianie uczestnikom (stuchaczom) elektronicznych wersji
materialéw i podrecznikéw poprzez umieszczanie ich na panelu stuchacza;

d) przez podejmowanie przez uczestnika (stuchacza) aktywnosci okreslonych
przez wykladowce potwierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym materialem
lub wykonanie okreslonych dzialan;

e) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-4, proponowany indywidualnie przez
wykladowce dostosowany odpowiednio do potrzeb uczestnikow (stuchaczy)
i programu zaj¢c¢.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor placéwki informuje
osobe prowadzaca placowke.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor placéwki odpowiada

za organizacje realizacji zadan tej placowki, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo§¢ lub innego sposobu realizacji tych zajegc,

w szczegolnosci:

a) ustala, czy stuchacze (uczestnicy) maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje¢ migdzy uczestnikami
(shuchaczami) zaje¢ a wykladowcami prowadzacymi zajecia;

b) ustala, we wspolpracy z wykladowcami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez wyktadowcow do realizacji zajec;

c) okre§la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 2;

d) ustala, we wspolpracy z wykladowcami, zZrédta i materialy niezbgdne
do realizacji zajeé, z ktérych uczestnicy (stuchacze) zaje¢ mogg korzystac;

e) ustala z wyktadowcami potrzeb¢ modyfikacji program zaje¢;

f) ustala, we wspdtpracy z wyktadowcami, sposéb potwierdzania uczestnictwa na
zajeciach oraz sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach;



g) umozliwia kazdemu uczestnikowi (shichaczowi) mozliwosé konsultacji
z wyktadowcg prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji;

h) ustala, we wspolpracy z wyktadowcami, sposob monitorowania postepow
uczestnika (stuchacza) oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczestnikow (stuchaczy) zaje¢, w tym réwniez informowania uczestnikéw
(stuchaczy) o postepach w nauce;

i) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu;

j) koordynuje wspotprace wykladowcow z  uczestnikami (stuchaczami),
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczestnika
(stuchacza).

5 Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
realizowane s3 w spos6b zapewniajacy zachowanie bezpieczenstwa uczestnictwa
uczestnikoéw (stuchaczy) zaje¢ poprzez:

a) przekazanie uczestnikom (stuchaczom) indywidualnego loginu i hasta
do logowania na platformie wykorzystywanej do prowadzenia zaje¢ oraz
do zalogowania na panelu stuchacza;

b) zobowigzanie uczestnikow (stuchaczy) do logowania si¢ z uzyciem wlasnego
imienia i nazwiska;

¢) zobowigzania uczestnikow (stuchaczy) do osobistego uczestnictwa w zajeciach
bez udziatu innych os6b i zapewnienie uczestnikom mozliwosci potwierdzania
obecnosci podczas kazdych zajeé;

d) zobowigzanie uczestnikéw (stuchaczy) zaje¢ do nieutrwalania wizerunkéw
1 glosu podczas zajegc bez zgody wykladowcy.

6. W przypadku kurséw, ktérych program nauczania obejmuje nie wigcej niz
24 godziny wyktadowe, dopuszczona jest mozliwo$é wysytania uczestnikom linkéw
do spotkania bez koniecznosci zaktadania im indywidualnych kont. Przy logowaniu
si¢ uczestnika wymagane jest podanie przez niego wlasnego imienia i nazwiska.

T Obecnos¢ podczas zajg¢ potwierdzana jest na podstawie logowan
do aplikacji umozliwiajacej interakcj¢ miedzy uczestnikami a osobami
prowadzacymi zajecia. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawdzania obecnosci przez
wyktadoweéw w inny sposéb uwzgledniajac koniecznosé poszanowania sfery
prywatnosci uczestnika.

8. W przypadku nieprawidlowego logowania si¢ uczestnika (braku mozliwosci
identyfikacji), organizator ma prawo usungé uczestnika z zaje¢. Wszystkie
niezidentyfikowane osoby uwaza si¢ za nieobecne na zajeciach.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczestnikéw (stuchaczy) zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§9
PROWADZENIE DOKUMENTACJI

. Dokumentacja placowki prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa.

. Dokumentacja placéwki moze byé prowadzona w formie tradycyjnej lub w formie
elektronicznej z zachowaniem zasad okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

§10
PRAWA I OBOWIAZKI WYKEADOWCOW ORAZ PRACOWNIKOW

. Zajecia dydaktyczne w placowcee realizuja wykladowey, ktérych kwalifikacje
spelniaja wymogi okreslone w § 24 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 pazdziernika 2023 roku. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

. Wykladowca zatrudniony do prowadzenia zaj¢¢ w placéwce jest odpowiedzialny
za jakosé pracy dydaktycznej i jej wynik oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczestnikow (stuchaczy).

. Do podstawowych obowigzkow wyktadowcow, o ktorych jest mowa w ust. 11 2
nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zatwierdzonym programem
nauczania i og6élnymi zasadami dydaktyki dorostych;

2) stosowanie w procesiec dydaktycznym aktywnych metod nauczania
i technicznych $rodkéw audiowizualnych, sprzyjajacych przyswajaniu materiatu
objetego programem nauczania;

3) sprawdzanie wiadomosci uczestnikow (shuchaczy) i ich ocenianie - w formach
przewidzianych programem nauczania;

4) udzielanie uczestnikom (stuchaczom) konsultacji indywidualnych w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci;

5) analizowanie i uwzglednianie uwag oraz wnioskéw wynikajacych z nadzoru
wewnetrznego, zawartych w szczegdlnosci w arkuszach obserwacji, badan
ankietowych oraz w arkuszach kontroli dokumentacji, dotyczacych sposobu
prowadzenia oraz organizacji zaje¢ dydaktycznych;



6) prowadzenie dokumentacji wykonywanej pracy dydaktyczne; zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami prawa o$wiatowego;

7) dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet wykorzystywany w trakcie zajeé; 8)
uczestnictwo w zebraniach wyktadowcow organizowanych przez placéwke.

. Wykiadowcy prowadzacy zajecia w placowee maja prawo do:

1) wynagrodzenia za prowadzenie zajeé dydaktycznych, zgodnie z zawartg umows;

2) zglaszania uwag, co do doboru tresci dydaktycznych i rozkladu godzin,
materiatéw szkoleniowych, a takze wnioskowania niezbednych korekt
w realizacji programu, zgodnie z wlasnym pogladem i sugestiami uczestnikow
(stuchaczy);

3) oceny postepu uczestnikow (shuchaczy) zgodnie z zatozeniami okreslonymi
W programie nauczania;

4) bezpiecznych i higienicznych  warunkéw pracy oraz korzystania
z gromadzonych przez placéwke pomocy dydaktycznych;

5) udzialu w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych.

§ 11

- W celu zapewnienia obstugi administracyjnej placowki, osoba prowadzaca placowke
zatrudnia pracownikéw administracyjno-biurowych lub zleca tego typu prace
na podstawie umow cywilno-prawnych.

. Do kompetencji pracownikow nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie naboru na poszczeg6lne formy ksztalcenia;
2) prawidiowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dana forma ksztalcenia.

. Zakres  czynnosci i obowigzki o0s6b odpowiedzialnych za  obstuge
administracyjnobiurowg placowki okresla dyrektor placowki w porozumieniu
z 0sobg prowadzaca.

§ 12

PRAWA, OBOWIAZKI I ZASADY PRZYJMOWANIA UCZESTNIKOW
(SLUCHACZY)

. Przyjecia uczestnikow (stuchaczy) odbywaja si¢ na zasadzie wolnego naboru.

. Zakwalifikowanie w poczet uczestnika (stuchacza) nastepuje po:

1) stwierdzeniu spelnienia przez kandydata wymogéw kwalifikacyjnych
okreslonych programem nauczania;

2) dokonaniu wplaty zaliczki w wysokosci okreslonej w ofercie.



3. Osoby niezakwalifikowane na wybrang przez siebie forme ksztatcenia z przyczyn
podanych w ust. 2 pkt 1) otrzymujg zwrot wplaconej oplaty za forme ksztalcenia
w pelnej wysokosci.

4. Osoby zglaszajace swéj udzial w poszczegdlnych formach ksztalcenia
prowadzonych w ramach placéwki, stajg si¢ podmiotem praw i obowigzkow z chwilg
ich zakwalifikowania w poczet uczestnikow (stuchaczy).

5. Uczestnicy (stuchacze) wszystkich form ksztalcenia prowadzonych w ramach

placowki, maja prawo do:

1) swobodnego wyboru zakresu tematycznego i formy ksztatcenia w ramach oferty
szkoleniowej;

2) otrzymania przewidzianych programem nauczania materiatow szkoleniowych
i pomocy naukowych;

3) zglaszania wnioskéw w sprawie wprowadzenia zmian i uzupehlien
do realizowanego programu nauczania w oparciu o wlasne potrzeby zawodowe;

4) uczestniczenia w ocenie efektywnosci danej formy ksztalcenia,
przeprowadzanej w drodze badan ankietowych;

5) rezygnacji z uczestnictwa w danej formie ksztalcenia na warunkach ustalonych
przez placowke.

6. Do obowigzkéw uczestnikéw (shuichaczy) wszystkich form ksztalcenia

prowadzonych w ramach placowki nalezy:

1) przestrzeganie zasad uczestnictwa w danej formie ksztalcenia, okreslonych
w ofercie szkoleniowej oraz regulaminach i przepisach obowigzujacych
w placéwee;

2) uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych oraz studiowanie dostarczonych
materiatéw szkoleniowych i wskazanej literatury uzupeiniajgce;j;

3) przystapienie do prac kontrolnych w formie okreslonej programem nauczania;

4) uiszczanie naleznosci za prowadzona forme ksztalcenia w wysokosci
i na warunkach okreslonych przez placowke; 5) poszanowanie mienia placowki.

7. Szczegotowe zasady dotyczace przyjmowania uczestnikow (stuchaczy) do placowki
oraz uiszczania przez uczestnikow (sluchaczy) naleznosci okreslone zostaly
w warunkach danego kursu organizowanych przez placowke.

§13

1. Kazdy uczestnik (stuchacz) ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia
jego praw.
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. Skargg, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy ztozy¢ do dyrektora placéwki w formie
pisemnej, opisujac zwigzle, w jaki sposéb doszto do naruszenia praw uczestnika
(stuchacza).

- Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 powinna by¢ przeslana listem poleconym na adres
siedziby placowki lub poczta elektroniczng na adres guardian@guardian.mil.pl
za elektronicznym potwierdzeniem lub ztozona osobiscie w siedzibie placowki
za potwierdzeniem.

- Za dzien zlozenia skargi przyjmuje sie date skutecznego jej dorgczenia w sposéb
okreslony w ust. 3.

- Dyrektor placéwki rozpoznaje skarge w ciggu 30 dni od dnia jej doreczenia
i zawiadamia wnoszacego skarge o sposobie jej zalatwienia, w szczegdlnosci
w przypadku zasadnosci skargi, dyrektor placéwki informuje wnoszacego skarge
0 podjetych dziataniach korygujacych.

. W przypadku odmownego zatatwienia skargi, dyrektor placowki zawiadamia o tym
wnoszgcego skarge, wskazujac uzasadnienie faktyczne i prawne.

. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, przystuguje odwotanie do osoby prowadzacej
placowke.

- Odwolanie sktada si¢ w terminie 14 dni od otrzymania zaskarzanej decyzji.
Postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14

. Uczestnik (stuchacz) moze zostaé skreslony z listy uczestnikow (stuchaczy) danej

formy ksztalcenia przez dyrektora, jezeli narusza zasady okre$lone w niniejszym

Statucie, a w szczegolnosci:

1) nie uiszcza optat za kurs (szkolenie) w terminie okre§lonym przez placowke;

2) swoim zachowaniem uwlacza godnosci swojej oraz oséb drugich lub narusza
dobre imig placéwki;

3) razaco i w spos6b oczywisty narusza obowigzki okreslone w niniejszym
Statucie;

4) popetia wykroczenia przeciw prawu;

5) rezygnuje z nauki w placéwce i nie sklada o$§wiadczenia o rezygnacji zgodnie
z § 15 niniejszego Statutu;

6) spozywa badZz rozprowadza na terenie placowki $rodki odurzajace (w tym
alkohol).
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. Decyzje w sprawie skreslenia uczestnika (stuchacza) z listy danej formy ksztalcenia
podejmuje dyrektor placowki.

. Od decyzji dyrektora placéwki o skresleniu uczestnika (stuchacza) z listy,
uczestnikowi (stuchaczowi) przystuguje prawo odwolania w terminie 14 dnia od dnia
doreczenia decyzji do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

. W przypadku skreslenia z listy uczestnikéw (stuchaczy), oplata za ksztalcenie nie
podlega zwrotowi, a jesli uczestnik (stuchacz) nie dokonat ptatnosci w peinej
wysokosci, ma on obowiazek uisci¢ brakujaca czes¢ oplaty.

§15

. Kazdy uczestnik (shuchacz) ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w danej formie
ksztalcenia, w ktorej bierze udziat.

. Rezygnacj¢ nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.

. Rezygnacja z uczestnictwa w formie ksztalcenia, powinna by¢ przestana listem
poleconym na adres siedziby placowki lub poczta elektroniczng na adres
guardian@guardian.mil.pl za elektronicznym potwierdzeniem lub ztozona osobiscie
w siedzibie placowki za potwierdzeniem.

. Za dzien zlozenia rezygnacji przyjmuje si¢ datg skutecznego jej dorgczenia w sposob
okreslony w ust. 3.

. W przypadku dokonanej w sposob okreslony w ust. 2-4 rezygnacji z formy
ksztalcenia uczestnik (stuchacz) ma obowiazek wnies¢ oplate czesnego za Kurs
proporcjonalnie do liczby godzin, ktére odbyly si¢ do dnia ztozenia rezygnacji oraz
pokry¢ koszty przygotowanych i wydanych grupie materiatéw szkoleniowych.

. W przypadku, gdy rezygnacja nastapita z przyczyn losowych, o zwrocie wplaconych
srodkéw decyduje dyrektor placowki lub upowazniona przez niego osoba.

§16

. Uczestnicy (stuchacze) kursu mogg dokona¢ przeniesienia pomiedzy grupami danej
formy ksztatcenia lub pomigdzy formami ksztalcenia pod warunkiem, ze w danej
grupie nie zostalo zrealizowane wiecej niz 15% catkowitej liczby godzin formy
ksztalcenia. Warunkiem dokonania przeniesienia jest ztozenie umotywowanego
podania w formie pisemnej. Podanie powinno by¢ przestane listem poleconym na
adres siedziby placéwki lub poczta elektroniczng na adres guardian@guardian.mil.pl
lub ztozone osobiscie w siedzibie placowki.




2. Przeniesienie, w przypadku gdy zostato zrealizowane wigcej niz 15% catkowitej
liczby godzin formy ksztatcenia, moze nastapi¢ wylacznie z przyczyn losowych.

3. O dokonaniu przeniesienia oraz rozliczeniu oplaty czesnego decyduje dyrektor
placowki lub upowazniona przez niego osoba, stosujac odpowiednio przepisy
okreslone w § 15 ust. 51 6.

§17

1. Uczestnicy (stuchacze) kursow otrzymuja zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu
przewidziane dla danej formy ksztalcenia, o ktorym mowa w Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 roku. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

2. Warunkiem wydania za$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, jest
wypelnienie przez uczestnika (stuchacza) warunkéw okreslonych w programie
nauczania lub wytycznych organizacyjno-programowych.

3. Na wniosek uczestnika (shuchacza) zaswiadczenie moze zostaé wystane listem
poleconym lub przesytka kurierska. Za wykonanie czynnosci wysytki moze zostaé
ustalona dodatkowa optata.

§18

1. Uczestnicy (stuchacze) kursu, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe, moga otrzymac certyfikat/zaswiadczenie kwalifikacyjne.

2. Warunkiem otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia kwalifikacyjnego jest zdanie
egzaminu przeprowadzonego zgodnie z wewnetrznymi regulacjami.

§19

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAEALNOSC
PLACOWKI

1. Dziatalno$¢ placéwki finansowana jest zasadniczo z odplatnosci za poszczegolne
formy ksztalcenia, ponoszonej bezposrednio przez stuchaczy (uczestnikow) danej
formy ksztalcenia lub zakfady pracy i instytucje kierujace swoich pracownikéw
na poszczegolne formy ksztalcenia.
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. Wysoko§¢ opfat pobieranych za uczestnictwo W poszczegbdlnych formach
ksztalcenia oraz za materialy dydaktyczne ustala, na wniosek dyrektora placowki,
Prezes Zarzadu Fundacji Guardian.

. Placowka moze przyjmowaé dotacje, subwencje i darowizny na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

. Placéwka moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ushug osob,
instytucji, organizacji spotecznych, stowarzyszen i fundacji oraz pozyskiwac srodki
z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

. Dochody z dziatalno$ci placowki przeznaczane s3 na dziatalnos¢ statutowg Osrodka
Szkolenia Guardian oraz Fundacji Guardian prowadzacej placowke.

§ 20

. Za dziatalnos¢ i finansowanie placowki odpowiedzialna jest Fundacja Guardian.

). W ramach prowadzonej obstugi administracyjnej i ksiggowej placowki, Zarzad
Fundacji Guardian organizuje i nadzoruje wszelkie dziatania w zakresie obstugi
administracyjnej placowki, a w tym m.in.: wysylanie klientom réznego rodzaju ofert
szkoleniowych, wystawianie stuchaczom wymaganych prawem zaswiadczen
i certyfikatow, wystawianie faktur za przeprowadzone szkolenia lub inne formy
edukacyjne oraz dokonywanie zakupow towarow i ustug na potrzeby placowki.

. Wyniki finansowe placoéwki, w tym przychody i koszty ich uzyskania sa wigczone
do ogolnego wyniku finansowego Fundacji Guardian i prezentowane
sa w sprawozdaniu finansowym Oddzialu oraz uwzgledniane w ramach jego
przychodéw i kosztéw uzyskania w ewidencji podatkowej.

§ 21

POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut nadaje i wszelkich w nim zmian dokonuje organ prowadzacy Zarzad Fundacji
,,Guardian” w uzgodnieniu z dyrektorem placowki.

§ 22

1. Placéwka, uzywa pieczeci podtuznej z nazwa placowki i adresem w brzmieniu:

Osrodek Szkoleniowy ,,GUARDIAN”, 21-500 Biala Podlaska,
ul. Narutowicza 39
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2. Placéwka moze uzywac pieczeci okraglej z napisem w otoku Osrodek Szkoleniowy
»QGuardian™ Biata Podlaska.

3. Dyrektor placowki zapewnia mozliwosé zapoznania si¢ z niniejszym Statutem
wszystkim zainteresowanym osobom poprzez jego publikacje na stosownych
tablicach umieszczonych na terenie placéwki oraz stronie internetowe;.

4. Statut placéwki obowigzuje od dnia . paddkevmke 205 +.

Fundacja G UARDIAN”

21-500 Biala Podlask
ul. Piaskowa 6/18 ?
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